Dkéegpwy inspektorat Stuiby Wigziennaj w Lublinie”
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Dyrektor Okrggowy Shizhy Wigzieinej w Lublinie oglasza rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Okregowym Inspektoracie Sluzby Wigziennegj w Lublinie

1. Liczba inazwa stanowisk, na kidre jest prowadzony nabér do stuiby w Stuibie Wigziennej,
2e wskazaniem preferencfi 2 tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posi-adanych

umigjetnodc, miejsca peinienia stutby oraz rodzaju rozkladu czasu stuzby

Stanowisko / dzial stuzly ; Przewidyvrana liczba Rozkiad czasu | Jednostka SW / Miejsce
n ' stanowisk | stuiby |7 pétnienia stogby
| Miodszy psycholog A T “Jednozmianowy: | Jednostkipenitenciarne |
|  Przez8godzin | okregu lubelskiego:.
| | deiennie | 2 Baia Podlaska
:' i od poniedziatky | 2K Hrubleszéw
: dopigtky | ZKWiodawa

UWAGA

W. przypadku ubiegania sie o pravjecie do stuzby w kilku iedhostkach organizacyjnych,

kandydat skiada jeden komplet dokumentow w wybrane) przez siebie jednostee, wskazulac

jednoczesnie w podaniu (zalaczniit nr 1) jednostlG w ktérych cheiatby petnié shuzbe

?REFERENCJE W ZAKRESIE POSIADANEGO WYKSZTALCENIA: _ ‘ R
Wyksziaicenie wyisze w ramach jednolitych studidw magisterskich na kierunku psvchélag_ié’i_iﬁb

ukodczenie studidw 1§ 1 stopnia na kierunku psychologia,

Preferencje z tytulu posiadanego preez kandydata wyksziaicenia sg oceniane w systemie
punktowym w nastepujacy sposob: :

1} wyksztalcenie wyisze (tytul wwodowy magisier, magister ingynier jub réwnorzedny),
o ktdrym mowa w art. 39e ust, 2 pkt 4 lit. b i ¢ ustawy z dnia 9 kwietniz 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej {Dz.\). z 2018 r., poz. 1542 2 pdin, zm.}, zwanej dalej ustawg o SW - 30 punktow;

2) wyksztalcenie wyisze {tytuf zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studidw na kierunku wrzydatnym do sluiby w Stuihie Wigzienneg), zwigzanym
z ksztalceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spolecznej, psych\glpg:i;',_l ekonumn,

bezpieczefistwa narodowego fub bezpieczerstwa wewnelrnego, informatyki, - kierunku .
lekarskim, kierunku leEarsko-demystyc_inym, . farmacii; . pielggniarstwa, poloinictwa
lub ratownictwa medycznego oraz na kierunku wigzanym z ksztalceniem w zakresie nauk

techniczaych, w szczegalnodci energetyki i hudownictwa - 20 punktow; ’






3} wyksztalcenie wyisze (tytul zawodowy magister, magister indynier lub rdwnorzedny] uzyskane
po ukoriczeniu studidw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 12 - 15 punktdw;

4) wyksztalcenie wyisze (tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny}, o ktérym mowa
w art. 39e ust, 2 pkt 4 §it. bi c ustawy o SW - 30 punktow;

5} wyksztalcenie wyisze (tytul zawodowy licencjat, iniynier lub réwnorzedny) - 15 punktdw;

6} wyksztalcenie drednie lub érednie braniowe, o kidrym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy o SW - 30 punktow;

7} wyksztalcenie érednie lub rednie braniowe - 10 punktdéw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztaicenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata 2 tytulu posiadanego wyksztalcenia przyznaje sie tylko
raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCIE Z TYTURU POSEADA&YCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI s3 oceniane
w systemie punktowym w nastepujacy sposdb:

1) stopien naukowy lub tytut naukowy - 30 punktéw;

2) apfikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacia iekarska - 20
punktéw;

3) posiadanie uprawnien budowlanych - 10 punktéw;

4} posiadanie tytulu ratownika lub ratownika medycinego - 10 punktow;

5) posiadanie uprawnieti instruktora sportdéw watki lub strzelectwa sportowego - 8 punktdw;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C" lub , D" - 10 punktow, '

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, - sieci i instalacji
energetycznych « 1 punkt.

2. Wymagania ogdlne stawiane kandydatom

W Stuibie Wigziennej moze pelni¢ stuibe osoba:

1) posiadajgca obywatelstwo poiskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuiby woiskowej;

3} korzystajaca z pelni praw publicznych;

4} ktora daje rekojmie prawidtowege wykonywania powierzonych zadan;

53' ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umydine lub umyélne
przestepstwo skarbowe albo, wobec ktdrej nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie priestepstwo, a takie nie toczy
sig przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie 2achowania tajemnicy stosownie do wymogdw okrelonych w przepisach
o achronie informa-cji niejawnych; ‘

7) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie frednie lub Srednie brantowe;

8] posiadajaca zdolno$t fizyczng | psychiczng do pe?nienia sluzby.



3'

Wymagania dodatkowe ha stanowisku.

Kandydat winien iegitvmowaé sig wyksztalceniem wyiszym w ramach jednolitych studiow
magisterskich na kierunku psychologia lub ukodczeniem studidw 1 i 1l stopnia na kierunku
psychologia.

Miejsce i termin przyjmowania wmag'anvch-dokumentéw
Dokumenty moina skladac w formie papierowe], osobiscie tub za posrednictwem operatora
pocztowego, w nifej wymienionych jednostkach organizacyjnych, w_ terminie

do 21 kwietnia 2023 r

W przypadku dokumentow  skladanych 23 podrédnictwem operatora pocztowsgo,
o zachowaniu terminu decyduje data stempla pacztowego.

1. Zaldad Karny w Bialej Podlaskie], ul. Prosta 33, 21 ~ S00 Biala Podlaska,
2. Zaklad Karny w Hrubleszowie, ul. Nows 64, 22 — 500 Hribieszow,
3. Zaklad Karny we Wiodawie, ul. Zolnierzy WiN 19, 22 - 200 Wiodawa,

Kandydat do slutby w Stuzble Wigziennej skfada nastepujyce dokumenty: -

1)

2)
3}
4)

5}
6}
7
8}

9}

podanie o przyjecie do sluiby ze wskazaniem stanowiska slutbowego, dzialu Stuiby
Wigziennej i jednostki, w ktdrej sig ublega sig o pelnienie slutby (zatacznik nrl);

wypelniong ankiete personaing {zatacanik nir 2);

Swiadectwa pracy lub stulby {(kopia);

dokumenty  potwierdzajgce  posiadane wyksztalcenie,  kwalifikacje 1awodowe
i.specjalistyczne {(kopia);

ksiazeczka wojskowa - zapisane strony (kopia} ~ dotyezy 0s6b posiadajacych taki dokument;
prawo wykonywania zawodu pielegniarki {dot. naboru na stanowisko miodszej pielegniarki};
oswiadczenie o zdolnodci do prrystapienia do testu ;prawnoéci fizycznej (zalqcznik nr 3);
podpisane oswiadczenia o: wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik
nr4) orazzaponaniu sig z klauzuly informacyjng dotyczacy przetwérzania danych
oschowych {zatgcznik nr S} — brak zgody na przetwarzanie danych osohcwvch oznacza
niewyraienie zgody na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej.

ojwiadczenie o wyraz_emu 2gody na przesylanie korespondencii $rodkami komunikaci
elektronicznej (zatgcznik nr 6); '

UWAGH

1. Kandydat zapewnia skutecznosé dzialania numeru telefonu i poczty elektronicznej dla
swojega adresu 'wskazanego w Oéwiadczeniu. o wyrazeniu zgody na przesylanie
korespondencji Srodkami komunikacji elektrcnicine}. Wszelkie zaniedbania w tym
zakresie, bez wagledu na ich charakter, obcigiajg kandydata.



Z. Wszelka korespondencja  kierowana przez kandf_data za podrednictwem poczty
elektroniczne] winna by¢ wysylana 2 podanego w Oswiadczeniu ¢ wyrateniu 2gody na
przesylanie korespondencji $rodkami komunikacji elektronicznej édresu e-mail.
Korespondencja kierowana 2z innych adreséw bedzie pozostawiéna bez rozpatrzenia. '

3. Przed otrzymaniem skierowania do pelnienia sluiby {po pozytywnym zakorczeniu
procedury kwalifikacyine]) kandydat skiada zaswiadczenie : Wstkcwej__ Kohjendy
Uzupelnie o stosunku do stuzby wojskowej.

5. Etapy postepowania wraz 2 podaniem ich kolejnoici i przebiegu:

Postgpowanie kwalifikacyjne skiada sie z:

1} etapu wstepnego obejmujacego: _

a) oceng zlozonych dokumentow | wstepng kwalifikacje kandydatow z podziatem na dzialy Stuzby
Wieziennej i stanowiska stuibows,

b} przeprowadzenie rozmowy kwaliftkacyjnej, w trakcie ktdrej ocenie podiegaja kompetencje
personalne | spoleczne kandydata, ‘ _ _

¢t} priegrowadzenie testu. wiedzy w zzkresie funkcjonowania wladzy publicznej
oraz bezpieczeristwa panstwa i porzadku publicznego,

d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

€) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata,

f) sporzadzenie arkusza oceny kandydata, _

g)_wvionienie kandydatéw dopusztzonych do kolejnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego;

2) etapu sprawdzajacego obejmujacego przeprowadienie postepowania ‘ sprawdzajgcepo
w roumieniu przepisdw o ochronie informacii niejawnych, jeseli kandydat ubiega
si¢ o stanowisko stuibowe, ktdre jest zwigzane z dostepem do informacji niejawnych ¢ klauzuli
«poufne” lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczedstwa,

3) etapu obejmujacego utworzenle rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukoncryli etap
wstepny i sprawdzajgey, _

4) etapu koricowego obejmujacego ustalenie 2dolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuiby
w Stuzbie Wiezienne] przez komisje lekarskie.

Podczas ROZMOWY KWALIFIKACYINE) ocenie podiegajy:
1} kompetencje personalne kandydata - w 2akresie od 1 do 15 punktéw;
2} kompetencje spoleczne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktow,

Srednia liczba punktéw 2 rozmowy kwaliflkacyjnej modliwych do uzyskania wynosi:
1} w zakresie kompetencji personalnych:
aj ocena negatywna - od 3 do 4,9 punktow,



b} ocena dostateczna ~ od 5 do 8,9 punktdw,
¢} ocenz dobra - 0d 9 do 12,9 punktow,

d) ocena bardzo dobira - od 13 do 15 punktéw;
2) w zakresie kompetencji spolecznych:

3) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktdw,

b} ocena dostateczna - od 5 do 8,9 punktdw,
¢} ocena dobra — od 9 do 13,9 punktdw,

d} ocena bardzo dobra - od 13 do 15 punktéw

TEST WIEDZY skiada sig 2 30 pytari i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna
prawidlowa odpowiedi, za ktdra kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W priypadku nieudzie;_leﬁi’a
odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedal albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedz
na pytanie testowe kandydatowl do stuiby riie przyznaje sie punktu. Test wiedzy uznaje sig 2a
zaliczony, jeiell kandydat otrzyma minimum 8 punktéw.

POZIOM SPRAWNOSCI FIZYCZNE) ogéinej ocenia sie na podstawie wynikéw przeprowadzonych
préb sprawnofciowych: '

1) moc {skocznosc) ~ skok w dal 2 miejsca;

2} sita - rzot pilkg lekarsky 2 kg przodem;

3} gibkosé ~ sklon tulowid w przéd {postawa stojaca);

4} awinnosé - bieg zygzakiem w prostokacie 3x 5 m;

5} szybkos¢: bieg wahadtowy 10 x 10 - meiczyini, bieg wahadlowy 6 x 10 - koﬁiety.
Liczba punktdw z testu sprawnosci fizyczne] moiliwa do uzyskania wyhosi:

1} ocena negatywna - 0 punktéw;

2] ocena prrecigtna - 5 punktow: '

3) ocena dostateczna - 10 punktow;

4} ocena dobra - 15 punktéw:

$} ocena bardzo dobra - 20 punktéw;

6} ocena wysoka - 25 punktdw;

7) ocena bardzo wysoka - 30 punktdw.

6. Miejsce uzyskania szczegdlowych informacji dotyezacych postepowania;

informacje dotyczace postepowania udzielane s3 od poniedziatku do pigtku pod nr telefonu:
8171045 71; 8171045 87; 510 716 186.

Informacje dotyczace postepowa hia kwalifikacyinego przska'zywane- heda na pbdany priez
kandydata nr telefonu za pomocy #iadomoﬁslci sms lub adres poczty elekironicznei.



7. Sposdh postepowania z dokumentami kandydatéw, ktérzy nie mkwaiiﬁkm;vali
sie do koleinych etapéw postepowania.

Dokumenty kandydatow, kidrzy nie zakwalifikuja sie do koleinych etapdw pz}stqpowania

oraztych, ktérzy nie 20stang priyjeci do stulby bedg przechowywane przez czas archiwizacji

dokumentacji (2 lata}, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kiauzula informacyjna '

Zgodnie z art. 13 ust. 1 | 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego { Rady (UE)
2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osohowych { w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {dalej: RODO), informujg, jak nizej.

1 Administratorem PanifPana danych jest Dyrektor Okrggowy Sluitby Wigziennej
w Lublinte, 2z siedzibg w Lublinie przy ul. Poludniowe} S, 20 — 482 tublin, email:
oisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 45 61. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych,
2. inspektorem danych osobowych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuiby
Wiezienne]j w Lublinie, e-mail: iod_oisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 45 76.
3. Dane nsobowe sq przetwarzane w cefu przeprowadzenia naboru do stutby, na podstawie
art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, tj. art. 24b ust. 1 i 2 ustawy 2z dnia § kwietnia 2010 roku o Stuibie
Wigzienne] i nie bedg udostepniane innym odbiorcom.
4, Podanie danych jest niezbedne do poddania Pani/Pana postepowaniu kwalifikacyjnemu.
W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie to skutkowalo odmowy
poddania Pani/Pana postepowaniu kwalifikacyjnemu.
6. Posiada Pani/Pan prawo do:

- igdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

= przenoszenia danych;

~ wniesienia skargi do organu nadzorczego t. 0 Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych dotyczacych PanifPana narusza przepisy RODO.

7. PenifPana dane osocbowe nie podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzi,
w iym profilowaniy,
8. Dane osobowe beds przetwarzane przez okres 2 lat po zakodczeniu naboru do celdéw

archiwalnych zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi Stutby Wiezienne.

Liczba zalacznikow: 6
i. Podanie o praviecie do stuiby.
2. Ankieta personalna.
3. Oswiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej,



Ojwiadczenie o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Qdwladczenie o zépozrianiu sig z klauzulg informacyng dotyczacy przefwarzania danych
osahowych.

Oswiadczenie o wyraZeniu 2gody na przesylanie korespondencji érodkami komunikacii
elektroniczne].




