Urzad Gminy Biala Podlaska
ul. Prosta 31
21-500 Biala Podlaska

Biata Podlaska, 31 lipca 2024 r.

Wojt Gminy Biala Podlaska
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor ds. echrony p.poz, obronnych, obrony cywilnej
I zarzgdzania kryzysowego

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

staz pracy w administracji publicznej — min. 1 rok;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

potwierdzone doswiadczenie przy realizacji zadan w zakresie wymaganym
na ww. stanowisku,

komunikatywno$¢, doktadnos¢;

wiedza w zakresie przepisow:

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o powszechnym obowiazku obrony,

ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

ustawy o kierujacych pojazdami,

ustawy o stanie kleski zywiotowej,

ustawy 0 ochotniczych strazach pozarnych,

ustawy o0 ochronie przeciwpozarowej,

ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

umiejetnos¢ analizy dokumentéw o sporzadzania pism urzgdowych;

dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego oraz nowoczesnych
srodkow tgcznosci,

zaangazowanie, samodzielno$¢, sumiennos¢, obowigzkowo$¢, umiejetnos¢ bardzo
dobrej organizacji pracy, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé,
odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan:

w zakresie strazy pozarnych:

przygotowanie zestawien oraz obliczanie ekwiwalentow przystugujacych czionkom
OSP,

prowadzenie ewidencji kierowcow posiadajacych uprawnienia do kierowania
pojazdami uprzywilejowanymi 1 biezagce monitorowanie w zakresie posiadanych
uprawnien,




prowadzenie teczek osobowych cztonkow OSP bedacych na podziale bojowym,
ich biezaca aktualizacja, w tym kierowanie na badania i szkolenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem cztonkéw OSP,

Zbieranie informacji o potrzebach jednostek oraz dokonywanie zakupow niezbednego
sprzetu, Srodkow ochrony osobistej oraz innych materialbw niezbgdnych
do funkcjonowania jednostek OSP,

rozliczanie kart drogowych i kart sprzetu silnikowego,

prowadzenie spraw finansowych, w tym: sprawozdan z zaangazowania S$rodkow
budzetowych oraz sprawdzanie i opisywanie faktur pod katem zgodnos$ci z prawem,
planem i harmonogramem finansowym;

w zakresie obronnosci kraju:

udzial w planowaniu i wykonywaniu przedsigwzi¢¢ zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej,

opracowanie planu akcji kurierskiej 1 utrzymywanie go w statej aktualnosci,
uruchamianie i kierowanie akcja kurierskg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
szkolenie kurieré6w zgodnie z rocznym planem szkolenia,

naktadanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obronnosci i obrony cywilne;j,
ustalanie obiektow i1 proponowanie ich do ujecia w wykazie obiektow, obszarow
1 urzadzen podlegajacych szczegdlnej ochronie w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej i w czasie wojny,

organizacja i prowadzenie rejestracji przedpoborowych,

przygotowanie dokumentacji i osobiste uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacji
wojskowej oso6b zamieszkatych na terenie gminy,

sktadanie meldunkow o przebiegu kwalifikacji wojskowej w gminie;

w zakresie obrony cywilnej:

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgromadzeniami publicznymi,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

obstuga Centralnego Systemu Alarmowego gminy oraz laczno$¢ podczas ¢wiczen
1 treningow,

prowadzenie wtasciwej eksploatacji 1 konserwacji sprzetu obrony cywilnej 1 ochrony
ludnosci;

d) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

realizowanie zadan obrony cywilnej wynikajacych z przepisow migdzynarodowych
w okresie zagrozenia 1 wojny,

okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
programowanie procesu zapobiegania tym zagrozeniom,

zapewnienie wspoldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych na terenie gminy
w zakresie zapobiegania klgskom Zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom
oraz zwalczania 1 usuwania ich skutkoOw na zasadach okreslonych w ustawach,
przygotowanie i koordynowanie procedur planowania cywilnego oraz opracowanie
i uaktualnianie gminnego planu obrony cywilnej,

tworzenie plandéw 1 programoéw w zakresie zarzadzania, oraz ustalanie procedur
zarzadzania i1 ich uruchamianie w sytuacjach kryzysowych,

gromadzenie informacji 0 istotnych zagrozeniach oraz s$rodkach zapobiegania
1 przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym,



9)
h)

ostrzeganie 1 alarmowanie ludno$ci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych
1 porzadkowo-ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen,
przygotowanie 1 zapewnienie dzialania systemu ostrzegania oraz wykrywania
i alarmowania,

organizowanie systemu tacznosci dla potrzeb zarzadzania,

przygotowanie propozycji do koordynowania dziatan referatow urzedu w zakresie
zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozeniom $rodowiska,
bezpieczenstwa panstwa 1 utrzymania porzadku publicznego,

planowanie potrzeb srodkow finansowych i materiatowych do zapewnienia realizacji
zadan z zakresu obrony cywilnej,

planowanie, wykonywanie i koordynacja przedsigwzig¢ w zakresie podwyzszania
gotowosci obronnej,

przygotowanie i realizacja przedsigwzi¢¢ zwigzanych z programowaniem operacyjnego
funkcjonowania gminy,

koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo — obronnych przez gminne
jednostki organizacyjne i podlegle podmioty gospodarcze w zakresie dostaw, ustug
1 innych $wiadczef na rzecz Sit Zbrojnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), pierwsza umowa na czas okreslony
— 6 miesiecy, zatrudnienie od 1 wrzes$nia 2024 r.;

miejsce pracy: Urzad Gminy Biala Podlaska ul. Prosta 31, 21-500 Biata Podlaska,
budynek wyposazony jest w podjazd dla osob niepetnosprawnych;

stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i dobrej organizacji pracy;

wysitek umystowy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie;

brak ucigzliwych i1 szkodliwych warunkow pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie $wiadectw pracy, badZz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursoéw, szkolen itp.

Dokumenty sktadane w oryginale maja by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Kopie

dokumentow majg by¢ przez kandydata potwierdzone za  zgodno$é

z oryginatem wraz z datg i podpisem.

Informujg, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w czerwcu 2024 r. w Urzedzie
Gminy Biata Podlaska byt nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie urzedu
pok. 21 — sekretariat lub przestaé listownie (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:
Urzad Gminy Biala Podlaska
ul. Prosta 31
21-500 Biala Podlaska
w terminie do 14 sierpnia 2024 roku do godz. 15:30.
Dokumenty maja znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

.,Nabor na stanowisko podinspektora ds. ochrony p.poz, obronnych,

obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego ”.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
www.gmina-bialapodlaska.pl w zaktadce BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Biata Podlaska.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) maja by¢ opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore podalem dobrowolnie
w zalaczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz o$wiadczam, ze przekazano mi
informacje wynikajace z art. 13 ust. 1 i ust. 2 w/w rozporzadzenia (Klauzula informacyjna).

Konrad Ggsiorowski

Wojt Gminy Biata Podlaska
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